Warszawa, 17 marca 2017 r.
Sad Najwyizszy

Pl. Krasinskich 2/4/6
00-951 Warszawa

OGLOSZENIE O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ

KPP 1-2213-1/2016

dotyczy: przetargu ograniczonego na utrzymanie czystosci 1 zieleni w Kompleksie
Urbanistycznym Wymiaru Sprawiedliwosci

Sad Najwyzszy informuje na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164), zwanej dalej ,,ustawa”, ze
w przedmiotowym postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu ograniczonego za oferte
najkorzystniejsza zostala wybrana oferta konsorcjum firm INWEMER Serwis Sp. z 0.0., ul.
Fakowa 3/5, 90-562 L6dz i INWEMER System Sp. z 0.0., ul. Sw. Jacka Odrowaza 15, 03-
310 Warszawa.

Oferta konsorcjum firm INWEMER Serwis Sp. z 0.0 i INWEMER System Sp. z 0.0.
opiewajgca na kwote 4 180 291,20 ztotych brutto, zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, zwanej dalej ,,SIWZ”, podlega wyborowi
jako oferta najkorzystniejsza.

Wykonawcy, ktorzy ztozyli oferty w przedmiotowym postgpowaniu:

1) Oferta nr 1 (konsorcjum firm):
LEZT” Sp. z 0.0., ul. Modrzewiowa 7, 41-219 Sosnowiec - Lider,
Zaklady Ustugowe ,, EZT” S.A., ul. Modrzewiowa 7, 41-219 Sosnowiec - Partner,
Agencja Ochrony Osob i Mienia ,,Garda” Sp. z 0.0., ul. Modrzewiowa 7, 41-219
Sosnowiec - Partner.

2) Oferta nr 2 (konsorcjum firm):
INWEMER Serwis Sp. z 0.0., ul. Lakowa 3/5, 90-562 +.6dz - Lider,
INWEMER System Sp. z 0.0., ul. Sw. Jacka Odrowaza 15, 03-310 Warszawa —
Partner.

Streszczenie oceny i porownania ofert oraz przyznana punktacja znajduje si¢ w
zataczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.
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Zatgcznik nr 1

PUNKTACJA PRZYZNANA OFERTOM W KAZDYM KRYTERIUM OCENY | tACZNA PUNKTACIA

Lp. Wyszczegdlnienie Ofertanrl Ofertanr 2

1. |Cena ofertowa brutto 9 504 000,00 zt 4180 291,20 zt

2. |lloéé punktéw przyznana ofercie w kryterium ceny 39,59 90,00

], Kierownik odpowiedzialny za realizacje zamdwienia (kierownik, AR R
przebywajace na state w obiekcie — pierwsza zmiana)

. lloéé przyznanych punktéw zgodnie z tabela zamieszczong w pkt. 10.4. 0,50 0,50
SIWZ w zakresie pkt. 3

. Kierownik odpowiedzialny za realizacje zamowienia (kierownik, TAK T

" |przebywajace na state w obiekcie — druga zmiana)

& llo$é przyznanych punktow zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 0.50 050
SIWZ w zakresie pkt. 5 '
Personel odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zamowienia w
zakresie utrzymania czystosci, tj.: - 10 pracownikdw serwisowych na

7. |dzien do sprzgtania pomieszczen w obecnosci uzytkownikow i serwisu 10 10
technicznego w tym, 4 pracownikow w godzinach 7:00 - 15:00i 6
pracownikéw w godzinach 8:00 — 16:00.

g llos¢ przyznanych punktéw zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 2,50 5 55
SIWZ w zakresie pkt. 7 '
Personel odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zaméwienia w

9. |zakresie utrzymania czystosci, tj.: 2 2
- 2 pracownikéw serwisowych (mezczyzn) na dzien (6:00 — 14:00).

76, llos¢ przyznan\./ch punktow zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 0,50 0.50
SIWZ w zakresie pkt. 9
Personel odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zamdwienia w

11 zakresie utrzymania czystosci, tj.: 14 14
- 14 pracownikdéw do wykonywania sprzatania giéwnego w obiekcie w
ramach zmiany popotudniowej (16:00 — 22:00)

13 lloéé przyznanych punktéw zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 250 —
SIWZ w zakresie pkt. 11 ' '
Personel odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zamodwienia w

13.|zakresie utrzymania czystosci, tj.: - 2 pracownikéw (mezczyzn) w godz. 2 2
14:00 —22:00

14, llos¢ przyznan\_fch punktéw zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 0,50 0,50
SIWZ w zakresie pkt. 13
Personel odpowiedzialny za realizacje przedmiotu zamodwienia w

15.|zakresie utrzymania czystosci, tj.: - 4 pracownikow do konserwacji 4 4
posadzek kamiennych i sprzatania garazu podziemnego.

12 llo$¢ przyznanych punktéw zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 2.0 -
SIWZ w zakresie pkt. 15 ! '

17. lloéé punktéw przyznana ofercie w kryterium wskainik zatrudnienia na 10,00 10,00
umowe o prace

18. [tgczna ilo$é punktéw przyznana badanej ofercie 49,59 100,00




